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SECRETARIA DE LAS MUJERES
Periodo del 9 de octubre al 31 de diciembre de 2024

INTRODUCCION

Por disposicion contenida en los articulos 6, fraccién XVII, 14, 86, fracciones VII, X, Xl
y XXXVI, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo;
4,8y 9, fraccion XXVI, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de
Quintana Roo; y 37, segundo y Ultimo parrafo de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico
del Estado de Quintana Roo, corresponde a la Auditoria Superior del Estado de Quintana
Roo, realizar un analisis del Informe de Avance de Gestién Financiera y entregarlo a la
- Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la Legislatura del Estado de Quintana

Roo.

El Informe de Avance de Gestion Financiera es “el informe trimestral que rinden los
— Poderes del Estado y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado de Quintana

Roo para el analisis correspondiente, sobre los avances fisicos y financieros de los
- programas aprobados del ejercicio”, tal y como se define en el articulo 6 fraccion XVIl de

la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo
= (LFRCQROO).

— Los ejecutores del gasto son los responsables de remitir de manera electronica y
oportuna a la Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo, los flujos presupuestales
- de ingresos y egresos para la debida integracion de los informes trimestrales de Avance
de Gestion Financiera, reflejando la informacién contenida en la Ley de Ingresos, el
- Presupuesto de Egresos, el Estado Analitico de Ingresos y el Estado Analitico del
Ejercicio del Presupuesto de Egresos, informacion que sirve para hacer comparaciones

consistentes durante el ejercicio fiscal que se informa; asi como los informes de avance

del cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados en el




Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana Roo, para el ejercicio

fiscal 2024, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.

La Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo, en cumplimiento de lo dispuesto en
el Ultimo parrafo del articulo 14 de la LFRCQROO, realizé dentro de los 30 dias
posteriores a la fecha de su recepcion, el analisis del Informe de Avance de Gestion
Financiera presentado por la Secretaria de las Mujeres, con la finalidad de conocer el
grado de cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccién de necesidades en ellos
proyectados, para ser entregado a la Comisién de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de

la Legislatura del Estado de Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestion Financiera contiene lo siguiente: .
a |.  El flujo contable de ingresos y egresos correspondiente al cuarto trimestre del
ejercicio fiscal 2024, y
II. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores
aprobados en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana

Roo, para el gjercicio fiscal 2024.

- Por su parte, la Secretaria de las Mujeres, dentro de los términos establecidos en la
Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo, entregé a
- esta entidad fiscalizadora su Informe de Avance de Gestiéon Financiera, el cual incluye
las cifras acumuladas en el periodo del 09 de octubre al 31 de diciembre del ejercicio
- fiscal 2024, en los términos previstos en la Guia para la Integracién y Rendicion de los
Informes de Avance de Gestion Financiera, y al Acuerdo que Contiene los Lineamientos
- para la Integracién y Rendicion de los Informes de Avance de la Gestion Financiera de

las Entidades Fiscalizables del Estado de Qu'intana Roo.

l.- EL FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS é\i

Para este apartado, la Secretaria de las Mujeres, presenta la informacién y cifras
- correspondientes a los flujos de ingresos y egresos de forma consolidada en el Informe

de Avance de Gestion Financiera del H. Poder Ejecutivo.
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Il.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

La Secretaria de las Mujeres, reporta como presupuesto total aprobado, la cantidad de
$86,877,153.93, recurso destinado para el desarrollo de los siguientes programas

presupuestarios:

> EO043 — Autonomia de las Mujeres el cual se desarrollard con 6 indicadores
estratégicos y 6 de gestion para el logro de los objetivos, asignando para tal efecto
un presupuesto de $60,795,509.93

> EO044 — Institucionalizacion de la Perspectiva de Género el cual se desarrollara

con 5 indicadores estratégicos y 3 de gestién para el logro de los objetivos,

asignando para tal efecto un presupuesto de $4,073,760.00

M001 — Administracion Responsable de los Recursos el cual se desarrollara

con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestién para el logro de los objetivos,

- asignando para tal efecto un presupuesto de $22,007,884.00

= Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo

2023-2027 de la siguiente manera:

Eje del Plan
Estatal de

Programa del

Plan Estatal Programa

Programa de
Presupuestario

Desarrollo

de Desarrollo

— Desarrollo

E043 — Autonomia de las
Mujeres

Programa 07 — Autonomia 06 — Programa Especial
Plena de las Mujeres de Autonomia de la
Mujer.

"Eje 01 — Bienestar Social y
Calidad de Vida

= Eje 01 — Bienestar Social y

Calidad de Vida

Eje 01 — Bienestar Social y
Calidad de Vida

Programa 07 — Autonomia
Plena de las Mujeres

Programa 07 — Autonomia
Plena de las Mujeres

06 — Programa Especial
de Autonomia de la
Mujer.

06 — Programa Especial
de Autonomia de la
Mujer.

E044 — Institucionalizacién
de la Perspectiva de
Género

MO01 - Administracién
Responsable de los
Recursos




La Secretaria de las Mujeres, en el periodo del 9 de octubre al 31 de diciembre de 2024,

presenta el siguiente avance del cumplimiento de los programas:

institucionales

PROGRAMA " .
PRESUPUESTARIO: E043 - Autonomia de las Mujeres
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SENTIDO FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR DEL _Iyepicin| META | ACUM. Ay PRSI
INDICADOR ANUAL sl
PROGR. NO 1er 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TR AR
PEDO7I1 -
Porcentaje de = s = 3753
mujeres de 15 |
afios y mas en
Quintana Roo |Descendente Quinquenal 37.53 Si —— 100.00% 100.00%
segin  condicién |
F - Contribuir a propiciar la de violencia de |
plena autonomia de las pareja alo largo de & - - 37.53
mujeres quintanarroenses |a relacion |
para hacer efectivo su derecho _
a la igualdad sustantiva en | pgpp7|2 _ — D
todos los ambitos sociales, Porcentaje de R R _ 63.64
mediante el fomento de las | myjeres  electas | | .
condiciones  sociales que | para ocupar las | Ascendente | Trianual | 63.64 Si 100.00% | 100.00%
favorezcan y potencien las | presidencias de |
tres dimensiones de esta | |os municipios en - - - 63.64
autonomia, desde un enfoque | Quintana Roo. |
integral e interrelacional t - -
PEDQ7I3-Tasade |
participacion - - - 51.26
econémica de las " .
| mujeres de 15 Ascendente = Anual 51.50 Si t 99.52% 99.52%
| afios y mas en - R { R
Quintana Roo. 1 51.50
0601011 - Delitos
de  feminicidio | - - - 18.00
registrados en las | i o b
causas  penales Descendentei Anual 27.00 No 56.68% 56.68%
ingresadas  en | _ . _ 27.00
primera instancia
P - Las Mujeres en Quintana . | |
Roo gozan de autonomia 0601012 - indice - - - 0.08
fisica y econdémica y de desarrollo .
participan de manera paritaria Hiaie. de s Ascendente | Bianual 0.08 No 100.00% 100.00%
en todos los ambitos de toma mujeres | _ - _ 0.08
de decisiones. :
0601013 - i 5 % = 48.00
Distribucién |
porcentual de las | Ascendente | Trianual | 50.00 Si [sanirms 96.00% 96.00%
Diputadas en la i
Legislatura local = = % 50.00
IndPPE043C01 - |
Porcentaje de - = = 0.29
CO01 - Prevencion de la | personas de 10 |
violencia de género entre | afios y mas " - ~ I "
Personas de 10 afios y mas | capacitadas para | Ascendente Semestral | 0.29 Si 100.00% 100.00%
realizada la prevencion de la
violencia de | & - _ 0.29
| género
IndPPE043C02 -
Porcentaje de _ _ _ 017
C02 - Capacitacion en materia zggs:nasy de m1ég |
de laigualdad sustantivaentre | o ciadas e | Ascendente Semestral|  0.17 [ — ————— 10000% | 100.00%
Personas de 10 afios y mas | mateia de la
realizada Iqualdad
Sustantiva en el B & B 0.17
ejercicio
IndPPE043C03 -
€03 - Senvicios Institucionales II\DAcler_:Q;aje gﬁ - - - a4r
gratutos a Mujeres en Sitll.l acidn de
situacion de violenciay, ensu | 000 o | Ascendente Semestral | 4.47 Si 100.00% 100.00%
caso sus hijas e hijos, = aodidoc con |
ofrecidos servicios | B - - 4.47




DPNT-FO-015-R04

PROGRAMA = .
PRESUPUESTARIO: E043 — Autonomia de las Mujeres
METAS-AVANCE
NIVEL MRCONRESUMEN | nomerepeL | SENTIPO iemec pe X Dt Wi S s e L3 S S e S
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR MEDICION ANUAL Sil S
PROGR. NO 1er 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM g AN
' IndPPE043C04 - ‘ }
Porcentaje de = ! - | - 0.15
Co4 - Promocion del  Persomas de 10 ‘ ‘ ‘ :
auto_cuidado de las mujeres capacitadés & gl Ascendente Semestral,  0.15 Si e 100.00% | '100.00%
. realizada cuidado : ‘ | |
preventivo de su | | | - - - I 015
. salud
IndPPE043C05 - |
Porcentaje de | 0.24
- C05 - Prevencién  del ggrsonas de ;go:. : | ! |
embarazo en la adolescencia | . 7] d b ‘Ascendente Semestral  0.24 Si — ———————— 100.00% 100.00%
realizada | Informa as_ sobre |
la prevencion del | |
embarazo en | | - - - 0.24
adolescentes
IndPPE043C06 - | I } ) 0.81
Porcentaje de .
CO06 - Fortalecimiento de las | mujeres i
capacidades productivas de econémicamente Ascendente | Semestral! 0.81 | Si t T 100.00% 100.00%
— las mujeres implementado activas | ! |
capacitadas por el | _ | _
oM _ | | - 081

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el cuarto trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del
99.52% con respecto a la meta programada anual. La entidad comenta que “para una
medicion objetiva del valor de la meta del Indicador, se registran los datos obtenidos de
la fuente de los valores de las variables que lo componen. Estos datos se obtienen de la
consulta efectuada en la pagina electrénica del INEGI, fuente oficial de este Indicador de
Fin, que aloja el Sistema para la Consulta de Indicadores Estratégicos de la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), el cual contiene los valores de las variables
del Indicador, desagregados al ambito de Quintana Roo, obtenidas con base a un
proceso de seleccion y consulta de variables. Los valores se incluyen tal y como los

arroja este sistema para garantizar una medicién confiable del Indicador”.

— Durante este periodo, todos los componentes que integran este programa

presupuestario, reportan un avance del 100.00% con respecto a la meta programada.
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PROGRAMA - o i .
PRESUPUESTARIO: E044 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SENTIDO FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR DEL _Ivepicion| META | ACUM. HERIODO EROSRAMADR
INDICADOR ANUAL si/
PROGR. NO 1er 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM iR EICTEE
PEDO7I1 -
Porcentaje de
mujeres de 15 - - - a7.53
afios y mas en
| Quintana Roo |Descendente Quinquenal 37.53 Si == ——————— 100.00% 100.00%
| segln condicién | |
| de violencia de | B R R 3753
F - Contribuir a propiciar la | parejaalolargode d
plena autonomia de las | larelacion
mujeres quintanarroenses
para hacer efectivo su derecho
a la igualdad sustantiva en PEDOQ712 - 63
todos los ambitos sociales, a | Porcentaje de i - - - 64
través de la mujeres  electas |
institucionalizacién de la | para ocupar las @ Ascendente | Trianual 63.64 Si roreerr 1 100.00% 100.00%
perspectiva de género en los = presidencias  de | |
6rganos de  coordinacion los municipios en 6364
interinstitucional responsables | Quintana Roo. - - - -
de conducir la politica estataly |
municipal en materia de las t - —
tres dimensiones de esta
autonomia | PEDO713-Tasade | - . - 5126
1 participacion
‘ ;Z‘}Z?e’z‘“ oo 85 Ascendente  Anual 5150 si 9952% | 99.52%
afios y mas en
Quintana Roo. - - - 51.50
0602EI1 - - - - 15.00
Programas |
* g[jf”iﬁgj;‘i'r:: |a Ascendente  Anual | 15.00 No ] 100.00% | 100.00%
| Perspectiva  de |
| Género - - - 15.00
P - La Administracién Publica |
del Estado de Quintana Roo y ! I
sus Municipios formulan y | |
ejecutan Politicas Publicas | 06020I1 -
con Perspectiva de Género Porcentaje de
que favorecen y potencian la  Planes de - - - 100.00
autonomia de las Mujeres Desarrollo Estatal
y Municipales que
incorporan 1 | Ascendente Trianual = 100.00 No 100.00% 100.00%
apartado |
especifico en
materia de
Iqualdad de - - - 100.00
| Género
IndPPE044C01 -
Porcentaje de
entidades |
gubermnamentales - - ! - 13.21
adscritas y activas
Cco1 - Programa en el Programa i
Quintanarroense de Cultura Quintanarroense | i
Institucional implementado en de Cultura | Ascendente 'Semestral 13.21 Si — 100.00% 100.00%
la  Administracion  Publica Institucional que | | | i
Estatal y Municipal | acreditan un i
| avance del 60% en
sus Planes | " - i - 13.21
Estratégicos  de |
Cultura
Institucional
IndPPE044C02 - |
Porcentaje del
Funcionariado del
| Sistema  Estatal - - - 19.51
! para Prevenir,
C02 - Fortalecimiento del | Atender,
Sistema Estatal para Prevenir, Sancionar y |
Atender, Sancionary Erradicar | Erradicar la | Ascendente Semestral 19.51 Si 100.00% 100.00%
la Violencia contra las Mujeres | Violencia contra {
implementado | las Mujeres |
capacitado para la |
Prevencion y - - - 19.51
Atencién de la i
Violencia de
Género
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PROGRAMA i o e = .
PRESUPUESTARIO: E044 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género
METAS-AVANCE
- NIVEL MIR CONRESUMEN | NOMBRE DEL seg;lr-bo ERECLBEN o RO BE Lz no e A iy
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR IMEDICION ANUAL P
PROGR. NO 1er 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM ULl LRI
IndPPE044C03 -
Porcentaje de | | |
Entidades | - | - - 30.56
integrantes del |
C03 - Transversalizacién de la | Sistema  Estatal 1
— Perspectiva de Género para la Igualdad | ! {
Implementada en la | entre Mujeres y | Ascendente Semestral 30.56 Si t ~————————— 100.00% 100.00%
Administracion Plblica Estatal | Hombres | | |
y Municipal | participantes  en
| acciones para la | |
transversalizacion | 3 - = 30.56
o de la perspectiva !
de género 1 | !

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el cuarto trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

99.52% con respecto a la meta programada anual. La entidad comenta que

Durante este periodo, todos los componentes que integran este programa

presupuestario, reportan un avance del 100.00% con respecto a la meta programada.

PROGRAMA g - s
PRESUPUESTARIO: MO001 — Administracién Responsable de los Recursos
METAS-AVANCE
— NIVELMRCONRESUMEN | NowerepeL | SENTIPC |rmec.DEl | | o0 FROCR DO Pl ADOENES e L
NARRATIVO INDICADOR | jypioec o [MEDICION| META | ACUM.
PROGR. | NO ter 2do 3er 4to
TRIM TRIV TRIM TRIM RN AR

F - Contribuir a garantizar que
las instituciones del Gobiemo
del Estado cuenten con los
recursos humanos y
materiales necesarios lograr
cumplir con sus metas y
objetivos, mediante la
adquisiciéon,  suministro  y | ! |
administracién responsable de ! i
los bienes y servicios, con . |

transparencia, austeridad, PED24I1 - Indice

eficacia, legalidad  y | General de | ascendente | Anual | 8000 | No @ — —— 9975% 99.75%

C 79.80

——— optimizaciéon, y con la Avance PbR-SED
aplicacién del modelo de | Entidades
gestion para resultados y
presupuesto  basado  en
resultados para fortalecer la
organizacion y gestion, que | i
permita la creacién de valor | t ~ | - ~ 80.00
publico y social en la sociedad

quintanarroense, atendiendo |

las directrices establecidas en

el Plan Estatal de Desarrollo

2023-2027.
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PROGRAMA g 5.5
PRESUPUESTARIO: MO001 = Administracién Responsable de los Recursos
METAS-AVANCE
- NIVEL MIRCONRESUMEN | NomerepeL | SENTIPO |emec pe hec DES L EROCRAMADC KB APO R L SUANSEDRLAMER
NARRATIVO INDICADOR |\ riéapor [MEDICION R0 | A
PROGR. NO 1er 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM R O

P - Las Secretarias, Organos

administrativos 1903011 - | | |

desconcentrados y Entidades = Porcentaje de | - - - 93.66
del Estado de Quintana Roo | Avance Financiero

cuentan con una | Anual por !
—_— Administracion eficiente de los | Concepto de | " SPU— 1 i
Recursos y Servicios, por 1o Seivicios | Ascendente | Anual 99.70 Si T T 93.94% | 93.94%
que se garantizan los | Personales, |
Recursos Humanos y | Materiales y
materiales necesarios afinde | suministros  del . _ _ 99.70
dar cumplimiento a sus metas Poder Ejecutivo i :
— y objetivos.
' }
= = - - 100.00
CO1 - Actvidades de | ndPPMOO1COT - | ; ‘
S facilitacion (apoyo) Esgﬁm{; to de ! ‘
desarrolladas para el plumier Ascendente | Semestral | 100.00 Si i = 1000.00% | 1000.00%
programatico  de ]
cumplimiento de metas de las | [ oo o stantivas | | ! i ! ! |
areas sustantivas de la institucion i | { _ | _ | R 100.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el cuarto trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

99.75% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el componente que integra este programa presupuestario, reporta

un avance del 100.00% con respecto a la meta programada.

Cabe sefialar, que el analisis realizado a la informacién programética que present6 la

Entidad, se efectué a los indicadores del nivel Fin, Propésito y Componente.
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CONCLUSIONES:

La informacion presentada por la Secretaria de las Mujeres, refleja el avance del

- cumplimiento de los programas con base en indicadores al 31 de diciembre de 2024.

- En el apartado programatico se emite el resultado del analisis que este Organo

Fiscalizador realiza en funcién a la informacién proporcionada.

Es importante aclarar, que los andlisis realizados no constituyen una auditoria basada
e~ en los procesos sistematicos que la caracterizan en cuanto a la planeacion y la
evaluacion del control interno y de riesgos. La responsabilidad de la Auditoria Superior
o del Estado de Quintana Roo consisti6 en analizar la informacién presentada por la
entidad fiscalizable e informar de los resultados a la Legislatura del Estado a través de
- la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta, en los términos del articulo 14 de la
Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de Quintana Roo; reservando

- la opinién en este momento en cuanto a la razonabilidad de las cifras presentadas.

L WA

ESTADO DE QUINTANA ROO
PODER LEGISLATIVO

M. EN AUD. MIGUEL ZOGBY CHELUJA MARTINEZTOR SUPERIOR

NEL ESTADO

— Auditor Superior del Estago de Quintana Roo
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